Приложение
к Приказу Нацстаткома КР

от __ февраля 2017 года №___
План мероприятий

по противодействию коррупции Национального статистического комитета Кыргызской Республики на 2017 год 

	№ п.п
	Задачи
	Меры/Действия
	Срок реализации
	Исполнитель/соисполнители
	Ожидаемые результаты/индикаторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	I. Предотвращение коррупции путем оценки и управления коррупционными рисками

	1
	Проведение мониторинга для выявления коррупционных рисков в Нацстаткоме и территориальных, подведомственных органах 
	Выявление коррупционных правонарушений, государственных служащих Нацстаткома КР, подведомственных и территориальных подразделений
	постоянно
	Комиссия по предупреждению коррупции, под руководством уполномоченного по вопросам предупреждения коррупции
	Для выявления коррупционных правонарушений, государственных служащих Нацстаткома КР, подведомственных и территориальных подразделений проводится ежеквартальный мониторинг.

	2
	Выявление причин и условий коррупции в деятельности Нацстаткома и территориальных, подведомственных органах 
	Исполнение госслужащими своих обязанностей в соответствии с Законом «О государственной службе», должностными инструкциями и строгий надзор над каждым служащим
	постоянно
	Комиссия по предупреждению коррупции,
	Устранение причин и условий коррупции в деятельности Нацстаткома и территориальных, подведомственных органах

	3
	Обеспечение и усовершенствование работы «телефона доверия» Нацстаткома по вопросам противодействия коррупции в сфере статистики
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Нацстаткома и возможность прямых обращений и обратной связи
	В течение года
	Уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции, руководители территориальных органов госстатистики
	Разместить в доступном месте информацию о «телефоне доверия» Нацстаткома по вопросам противодействия коррупции в сфере статистики

	4
	Обеспечить своевременное обновление и предоставление свободного доступа граждан и юридических лиц к информации, размещенной на официальном сайте Нацстаткома, содержащей сведения о деятельности Нацстаткома, официальную статистическую информацию и статистическую методологию
	Обеспечение своевременного обновления и предоставления свободного доступа граждан и юридических лиц к информации, размещенной на официальном сайте Нацстаткома.
	Постоянно
	Отдел сводных работ и распространения статистической информации
	Обновление информации на официальном сайте Нацстаткома, происходит на регулярной основе

	
	II. Совершенствование системы кадрового обеспечения и контроля по соблюдению ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной службы в системе Нацстаткома КР

	5
	Провести анализ исполнения стандартов антикоррупционного поведения сотрудников Нацстаткома КР 
	Провести работу по анализу выполнения стандартов антикоррупционного поведения и подготовить предложения по дальнейшему улучшению поведения сотрудников Нацстаткома КР
	постоянно
	Комиссия по этике, УЧР
	Подготовка отчета руководству Нацстаткома с рекомендациями по улучшению процесса  антикоррупционного поведения сотрудников Нацстаткома КР

	6
	Обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных административных должностей в соответствии с законодательством Кыргызской Республики о государственной службе, обеспечение свободного доступа граждан к информации об имеющихся вакансиях в Нацстаткоме КР
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики.
	При проведении конкурсов
	Конкурсная комиссия
	Соблюдаются требования Положения о порядке проведении конкурса и служебном продвижении по государственной гражданской службе и муниципальной службе КР и Закона КР «О государственной гражданской службе и муниципальной службе», предоставление отчетов по работе управления по человеческим ресурсам ГКС КР. Размещаются объявления о вакансиях в Нацстаткоме в официальных источниках, на сайте Нацстаткома КР

	7
	Внедрить систему уведомления руководства Нацстаткома о фактах обращения в целях склонения сотрудников Нацстаткома к совершению коррупционных правонарушений


	Ведение журнала учета по анализу поступающих сообщений о фактах обращения в целях склонения сотрудников Нацстаткома к совершению коррупционных правонарушений, подготовка рекомендаций для руководства  


	постоянно
	Уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции
	Утвердить порядок регистрации и осуществляется принятие конкретных мер по результатам склонения сотрудников Нацстаткома к совершению коррупционных правонарушений

	III. Организация антикоррупционного образования и пропаганда антикоррупционного поведения сотрудников Нацстаткома

	8
	Внедрить антикоррупционное обучение сотрудников Нацстаткома
	Разработка учебно-методического плана по антикоррупционному образованию
	3 квартал 2017 года
	Уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции, комиссия по этике, комиссия по предупреждению коррупции
	Количество проведенных обучающих семинаров, курсов

	9
	Внедрить антикоррупционное просвещение и пропаганду
	Разработка и утверждение программ антикоррупционного просвещения и пропаганды
	4 квартал 2016 года
	Уполномоченный по вопросам предупреждения  коррупции, комиссия по этике, комиссия по предупреждению коррупции
	Утвержденная целевая программа антикоррупционной пропаганды для различных групп. Информированность населения о проводимой работе.

	
	IV. Повышение открытости и обеспечение информационной прозрачности деятельности Нацстаткома КР

	10
	Обеспечить информационную открытость деятельности Нацстаткома и широкое освещение реализации антикоррупционных мер в СМИ
	Освещение в СМИ и размещение на официальном сайте Нацстаткома результатов деятельности по вопросам противодействия коррупции. Размещение на информационных стендах в здании Нацстаткома контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции, осуществляющих указанные функции, а также контактных телефонов антикоррупционных «горячих линий»  

	Постоянно 
	Отдел сводных работ и распространения статистической информации
	На официальном сайте Нацстаткома размещать результаты деятельности Нацстаткома по вопросам противодействия коррупции. 

На информационных стендах в здании Нацстаткома разместить контактные данные лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции, а также контактных телефонов антикоррупционных «горячих линий». 

	
	V. Взаимодействие с гражданским обществом

	11
	Принять меры для обеспечения эффективного взаимодействия Нацстаткома и структурных подразделений с ИГО 
	Организационно-техническое и (или) информационно-аналитическое обеспечение совместных мероприятий;
Обеспечение возможности участия представителей общественных объединений и иных некоммерческих организаций в работе комиссий Нацстаткома и других мероприятиях; 

Проведение «круглых столов» с представителями государственных органов, ИГО, СМИ по вопросу повышения эффективности взаимодействия государственных органов с ИГО в сфере противодействия коррупции.
	постоянно
	Уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции, отдел сводных работ и распространения статистической информации; отдел организации и координации статистики
	Представители ИГО принимают активное участие в работе комиссий и других мероприятиях Нацстаткома

	12
	Организация приема граждан по вопросам противодействия коррупции 
	Обеспечение неукоснительного соблюдения правил приема граждан руководством Нацстаткома, организация объективного и полного рассмотрения обращений граждан, поступивших почтой, при личном приеме, а также по электронной почте
	Постоянно 
	Заместители председателя Нацстаткома, руководители территориальных и подведомственных органов госстатистики
	Обеспечен контроль за работой телефона доверия и «Горячей линии» по приёму обращений граждан о злоупотреблениях сотрудников, осуществляется анализ жалоб и обращений граждан на наличие  сведений о фактах коррупции

	13
	Проводить анализ сообщений в СМИ, в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц Нацстаткома
	Анализ информации опубликованной в СМИ, на предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений, требований к ограничениям и запретам, требований к служебному поведению, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, со стороны сотрудников Нацстаткома  

	Постоянно
	Комиссия по предупреждению коррупции, уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции, комиссия по этике
	Проводится анализ сообщений СМИ на наличие сведений о фактах коррупции

	
	VI. Внедрение принципов добросовестного управления и этических стандартов на государственной службе

	14
	Внедрить антикоррупционные механизмы в кадровой

политике Нацстаткома 

	1) Проведение кадровых ротаций в целях предупреждения возникновения коррупционных связей;
2) Изучение и анализ участков работы, где существует высокая вероятность возникновения коррупционных правонарушений; 

3) Анализ нареканий и жалоб граждан в отношении сотрудников Нацстаткома и работа по устранению  нарушений правил служебного поведения;
4) Внедрение программ и кодекса    этических стандартов и принципов добросовестности

5) Мониторинг выявления и урегулирование конфликта интересов
	Постоянно


	УЧР, комиссия по этике 
	Проводятся ротации, утвержден Кодекс этики Нацстаткома

	VII. Оценка, предотвращение и управление конфликтом интересов

	15
	Организовать работу в системе Нацстаткома по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	Интегрирование вопросов рассмотрения ситуаций, конфликта интересов в деятельность Комиссии по этике Нацстаткома КР.
Обучение персонала и информационное сопровождение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	постоянно
	Комиссия по этике, УЧР

	Внесение соответствующих поправок в Регламент работы Комиссии по этике Нацстаткома КР.
Выявление, предотвращение и урегулирование ситуаций конфликта интересов.


	VIII. Мониторинг и оценка реализации антикоррупционных мер

	16
	Внедрить систему 

регулярного мониторинга и оценки реализации Государственной стратегии антикоррупционной политики с привлечением институтов гражданского общества 
	Внедрение практики осуществления регулярного мониторинга реализации антикоррупционных мер на государственном и ведомственном уровне; формирование критериев и показателей эффективности реализации мер антикоррупционного мониторинга

	В течение 
2016 года
	Комиссия по предупреждению коррупции, уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции
	Функционирование комплексной системы механизмов противодействия коррупции; наличие действенной системы оценки реализации госорганами антикоррупционных мер


